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Bozza 
 
ACCORDO TRA ASP “TERRE D’ARGINE” DI CARPI (MO) E ASP “DELIA 
REPETTO” DI CASTELFRANCO EMILIA (MO) PER L’UTILIZZO DI UNA 
GRADUATORIA DEGLI IDONEI DEL CONCORSO PUBBLICO PER 
L’ASSUNZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE 
 
 
 
PREMESSO CHE: 
- ASP “Delia Repetto” di Castelfranco Emilia (MO) ha la necessità di assumere 

una unità di “Istruttore Responsabile dell’Attività Assistenziale” – Categoria C, 
posizione giuridica ed economica C1 CCNL comparto “Regioni-Autonomie 
Locali”, per effetto del pensionamento volontario di una propria dipendente che 
avverrà nel corso dell’anno 2018; 

- la normativa vigente in materia di assunzione di pubblici dipendenti – art. 36, 
comma 2, del D.lgs. 30/03/2001, n.165 prevede, fra l’altro che, in attesa 
dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della Legge 16 Gennaio 
2003, n.3, le Amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle 
limitazioni e delle procedure di legge, possono effettuare assunzioni anche 
utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, 
previo accordo tra le Amministrazioni interessate; 

- ASP “Terre d’Argine” di Carpi ha approvato, in esecuzione del provvedimento 
dirigenziale n.2/11 del 06/11/2017, il bando di concorso pubblico per esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato di due unità di “Referente di nucleo – 
Responsabile Attività Assistenziali” (cat. C, posizione giuridica ed economica C1) 
del CCNL comparto “Regioni-Autonomie Locali”, la quale potrà essere utilizzata, 
previo accordo, anche per assunzioni effettuate da altre Pubbliche 
Amministrazioni che ne facciano richiesta, per profili professionali corrispondenti 
o equivalenti a quello previsto nel bando di concorso; 

- al fine di rispettare le suddette norme imperative di finanza pubblica, ASP “Delia 
Repetto” di Castelfranco Emilia (MO), con lettera prot. n.1183 del 16.11.2017, ha 
richiesto ad ASP “Terre d’Argine” di Carpi (MO) la disponibilità all’utilizzo della 
loro graduatoria degli idonei, al fine di poter assumere un’unità di “Istruttore 
Responsabile dell’Attività Assistenziale” in possesso, fra l’altro, del diploma di 
maturità, dell’attestato di qualifica professionale di O.S.S., del certificato di 
specializzazione per “Responsabile di nucleo delle attività assistenziali” rilasciato 
dalla Regione Emilia Romagna ai sensi della Legge quadro n.845/1978; 

- ASP “Terre d’Argine” di Carpi (MO), con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n.1/8 del 30.11.2017, ha espresso la propria disponibilità 
all’utilizzo della suddetta graduatoria degli idonei da parte di ASP “Delia Repetto” 
di Castelfranco Emilia (MO, impegnandosi a fornire il nominativo del concorrente 
dichiarato idoneo da poter assumere; 

 
RAVVISATA la necessità di definire un accordo fra le due ASP della provincia di 
Modena per l’applicazione dell’art.3 della L. 24/12/2003, n.350, avente ad oggetto: 
“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
finanziaria 2004)”; 
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TUTTO CIÒ PREMESSO, tra i signori: 
 
CAVAZZONI ALESSANDRA - Direttore Generale di ASP “Terre d’Argine” di Carpi (MO) - 
c.f. e p.iva: 03169870361, che sottoscrive il presente atto in esecuzione alla 
deliberazione consiliare n.2/1 del 02.01.2013, esecutiva ai sensi di legge; 
 
FANTI MAURIZIO - Direttore di ASP “Delia Repetto” di Castelfranco Emilia (MO) - c.f: 
80005470366, che sottoscrive il presente atto in esecuzione alla deliberazione 
dell’Amministratore Unico n.14 del 30/12/2016, esecutiva ai sensi di legge; 
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 
 
1. ASP “Terre d’Argine” di Carpi (MO) autorizza ASP “Delia Repetto” di 

Castelfranco Emilia (MO) ad utilizzare la propria graduatoria degli idonei del 
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di 
due unità di “Referente di nucleo – Responsabile Attività Assistenziali” (cat. C, 
posizione giuridica ed economica C1) del CCNL comparto “Regioni-Autonomie 
Locali”, dalla quale assumerà i primi due concorrenti dichiarati idonei. 

 
2. ASP “Terre d’Argine” di Carpi (MO) invierà una formale comunicazione al 

successivo concorrente dichiarato idoneo, per informarlo della possibile 
assunzione presso ASP “Delia Repetto” di Castelfranco Emilia (MO), alle 
condizioni disciplinate dal presente accordo fra le due ASP modenesi. 

 
3. Il concorrente dichiarato idoneo ed in posizione utile della suddetta graduatoria, 

dovrà esprimere ad ASP “Terre d’Argine” di Carpi (MO), entro trenta giorni dalla 
ricezione della comunicazione di cui al precedente punto 2, formale accettazione 
o rifiuto all’assunzione 

 
4. Qualora il concorrente dichiarato idoneo accetti l’assunzione all’ASP “Delia 

Repetto” di Castelfranco Emilia (MO) con contratto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato, verrà sottoposto al periodo di prova previsto dal vigente CCNL di 
comparto, ferma restando la salvaguardia della propria posizione occupata nella 
graduatoria dai vincitori e dagli idonei per eventuali assunzioni a tempo 
indeterminato dell’ASP “Terre d’Argine” di Carpi (MO). 

 
5. Qualora il suddetto personale non superi il periodo di prova previsto dal vigente 

CCNL di comparto presso l’ASP di Castelfranco Emilia (MO), manterrà la 
posizione nella graduatoria degli idonei dell’ASP “Terre d’Argine” di Carpi (MO), 
presso la quale potrà essere successivamente assunto per scorrimento della 
graduatoria, in rapporto al fabbisogno assunzionale dell’Ente. 

 
6. Il dipendente che supera il periodo di prova presso l’ASP di Castelfranco Emilia 

(MO), manterrà il diritto di essere assunto all’ASP “Terre d’Argine” di Carpi (MO) 
che, al bisogno, sarà autorizzata a scorrere la propria graduatoria degli idonei 
per assumere il medesimo concorrente. 
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7. Il personale assunto dall’ASP di Castelfranco Emilia (MO) dovrà permanere in 

servizio per almeno cinque anni prima di poter presentare eventuale domanda di 
trasferimento, salvo diverse esigenze dei singoli Enti che verranno disciplinate di 
volta in volta secondo le disposizioni normative vigenti. 

 
8. Qualora il concorrente in posizione utile della graduatoria degli idonei dell’ASP 

“Terre d’Argine” di Carpi (MO), rinunci all’assunzione presso l’ASP di 
Castelfranco Emilia (MO), manterrà la posizione nella suddetta graduatoria per 
poi essere eventualmente assunto per scorrimento della graduatoria dall’ASP 
“Terre d’Argine” di Carpi (MO), in rapporto al proprio fabbisogno assunzionale. 

 
9. Per effetto dell’eventuale rinuncia del primo concorrente in posizione utile della 

graduatoria degli idonei dell’ASP “Terre d’Argine” di Carpi (MO), la stessa ASP 
scorrerà la propria graduatoria al fine di poter soddisfare la richiesta pervenuta 
dall’ASP di Castelfranco Emilia (MO). 

 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 

_________, lì _____________ 
 
 
 
Direttore ASP “Terre d’Argine” di Carpi (MO) 
…………………………………………… 
 
 
Direttore ASP “Delia Repetto” di Castelfranco Emilia (MO) 
…………………………………………… 


